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  Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale

VERBALE N. 477  DELLA COMMISSIONE   POLITICHE GIOVANILI  E LAVORO      
                                                Codice Repertorio: 11C21_2026_43_477

L’anno  2026,  giorno  19  del mese di  maggio si  è riunita dalle ore 12:00 alle ore
15:00, in via Verdi 35, in videoconferenza e/o in presenza, tramite apposita piattaforma
telematica, convocata nei modi di legge, la Commissione Politiche Giovanili e Lavoro,
costituita con D.P.C.C.  n.  7 del  24/11/2021 e successive modifiche con il  seguente
ordine del giorno: 

Ore 12:00–13:00: Lavori di preparazione della seduta riservata ai soli commissari 
Ore 13:00-15:00:
A) Delibera di Giunta n. 187 del 30/04/2026: Approvazione dello schema di
Protocollo  d’Intesa  tra  il  Comune  di  Napoli,  la  Diocesi  di  Pozzuoli  e  il  Soggetto
Promotore “Mestieri Campania” Soc. Coop. per l’attivazione di Tirocini extracurriculari di
Inclusione Sociale.

B) Varie ed eventuali.                   

Dalle attestazioni degli orari  agli atti del Servizio risulta:
                                                                                  
COGNOME  E
NOME

Reg.
presenze/
assenze

COGNOME  E
NOME

Reg.
presenze/
assenze

COGNOME  E
NOME

Reg.
presenze/
assenze

MUSTO LUIGI Presente BORRIELLO CIRO ASSENTE PALMIERI DOMENICO Presente

ESPOSITO ANIELLO Presente SAGGESE FIORELLA Presente BRESCIA DOMENICO ASSENTE

NUGNES TOMMASO Presente MINOPOLI ROBERTO Presente CLEMENTE ALESSANDRA Presente

FUCITO FULVIO Presente RISPOLI GENNARO ASSENTE BORRELLI ROSARIA Presente

FLOCCO SALVATORE ASSENTE CARBONE LUIGI Presente PALUMBO ROSARIO Presente

 

Presidente: Luigi Musto
Segretario: Giovanni Caianiello

La commissione inizia i lavori alle ore 12,00. Gli argomenti all’ordine del giorno, sono
stati  esaminati  nel  corso  della  riunione  mediante  condivisione  dello  schermo  sulla
piattaforma utilizzata per la seduta. La documentazione è stata altresì trasmessa a tutti
i  Commissari  tramite  il  gruppo  WhatsApp  della  Commissione. Si  rileva  che  alcuni
commissari lamentano discontinuità della linea, con frequenti cadute di linea.
Il Presidente Luigi Musto constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta, con
conseguente trattazione dei punti all’ordine del giorno:

A)  La  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  187  del  30/04/2026  approva  un  Protocollo
d’Intesa tra Comune di Napoli, Diocesi di Pozzuoli e “Mestieri Campania” per attivare
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tirocini extracurriculari di inclusione sociale rivolti a persone in difficoltà, finanziati con il
Fondo  Povertà  e  svolti  anche  presso  parrocchie,  senza  nuovi  oneri  per  il  bilancio
comunale.

Tutto  ciò  premesso,  ai  sensi  dell’art.  33  dello  Statuto  del  Comune  di  Napoli,  i
Commissari procedono all’esame del provvedimento iscritto all’o.d.g. 

A seguito dell’esame dei provvedimenti si riportano di seguito le dichiarazioni rese dai
Commissari durante la riunione e/o pervenute sul gruppo Whatsapp della Commissione:

Il consigliere Luigi Carbone:

“Trovo meritevole il tentativo di supportare e stimolare reti territoriali che già esistono e
che in molti quartieri fanno un lavoro quotidiano spesso silenzioso, soprattutto sulle
fragilità  sociali.  Le  parrocchie  in  alcune  realtà  rappresentano  ancora  un  punto  di
riferimento concreto per tante persone, ed è significativo che il protocollo preveda un
coordinamento territoriale diretto della Diocesi di Pozzuoli  insieme al coinvolgimento
operativo delle singole strutture ospitanti. Nelle carte viene giustamente ribadito però
che i tirocini extracurriculari di inclusione sociale non costituiscono rapporto di lavoro
subordinato e non possono essere usati per coprire fabbisogni ordinari di personale. È
un passaggio importante, soprattutto quando si parla di percorsi finanziati attraverso la
Quota  Servizi  del  Fondo  Povertà  e  costruiti  su  progetti  individuali  che  prevedono
tutoraggio, monitoraggio e convenzioni operative specifiche per ogni sede ospitante”.

Il consigliere Aniello Esposito:

“La delibera di oggi mette al centro l’inclusione sociale e l’autonomia delle persone in
difficoltà con tirocini, formazione e orientamento al lavoro.
Una delibera importante che si propone di combattere l’esclusione sociale di categorie
di cittadini napoletani in difficoltà.
Un pezzo di stato sociale che mette al centro l’incontro tra domanda e offerta di lavoro
con la regia pubblica del Comune di Napoli.
L’amministrazione comunale di Napoli, unitamente alla Diocesi di Pozzuoli e alla Società
Cooperativa  “Mestieri  Campania”  hanno  firmato  apposito  Protocollo  d’Intesa  in  tal
senso, al fine di offrire pratiche d’impresa idonee allo sviluppo di competenze trasversali
e  al  rafforzamento  dei  percorsi  di  autonomia  e  inclusione  dei  tirocinanti.
Un plauso all’Amministrazione Manfredi”.

il presidente Luigi Musto:

“La delibera approva lo schema di Protocollo d’Intesa tra il Comune di Napoli, la Diocesi
di  Pozzuoli  e  il  soggetto  promotore  Mestieri  Campania  per  attivare  tirocini
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extracurriculari  di  inclusione  sociale  rivolti  a  persone  in  condizioni  di  fragilità
socio-economica.
L’iniziativa nasce dalla volontà dell’Amministrazione di:
* rafforzare la rete territoriale coinvolgendo le parrocchie come luoghi di prossimità,
 accoglienza e supporto;
* ampliare le opportunità di attivazione dei tirocini, valorizzando contesti comunitari
 capaci di favorire autonomia, competenze trasversali e reinserimento sociale;
* collaborare in modo sinergico con realtà ecclesiali e con il soggetto promotore per
 costruire percorsi personalizzati e realmente inclusivi.
Il Comune si impegna a selezionare i beneficiari, coordinare i servizi sociali e garantire
l’indennità mensile di 600 euro, finanziata interamente dalla Quota Servizi del Fondo
Povertà, senza nuovi oneri per il bilancio comunale. La Giunta approva all’unanimità,
riconoscendo  il  valore  sociale  dell’accordo  e  dichiarando  l’atto  immediatamente
eseguibile per accelerare l’avvio dei tirocini”.

Il consigliere Domenico Palmieri:

“Si  esprime  parere  favorevole  nel  merito  del  provvedimento,  in  quanto  l’iniziativa
rafforza le politiche di inclusione sociale e di inserimento lavorativo rivolte a persone in
condizioni  di  fragilità.  Il  Protocollo  d’Intesa  tra  il  Comune  di  Napoli,  la  Diocesi  di
Pozzuoli e Mestieri Campania amplia la rete dei soggetti ospitanti, valorizzando il ruolo
delle parrocchie quali presidi di prossimità e luoghi idonei allo sviluppo di competenze e
percorsi di autonomia. Il provvedimento è coerente con le finalità del Fondo Povertà,
non comporta nuovi oneri per il bilancio comunale e presenta un rilevante interesse
pubblico sotto il profilo sociale e occupazionale. Positiva anche la raccomandazione del
Ragioniere Generale di monitorare costantemente la disponibilità delle risorse, al fine di
garantire la piena sostenibilità dell’intervento”.

Il consigliere Roberto Minopoli:

“Trovo meritevole il tentativo di supportare e stimolare reti territoriali che già esistono e
che in molti quartieri svolgono un lavoro quotidiano spesso silenzioso, soprattutto sulle
fragilità  sociali.  Le  parrocchie,  in  alcune  realtà,  rappresentano  ancora  un  punto  di
riferimento concreto per tante persone, ed è significativo che il protocollo preveda un
coordinamento territoriale diretto della Diocesi di Pozzuoli  insieme al coinvolgimento
operativo delle singole strutture ospitanti.
Con l’approvazione della Delibera n. 187, il Comune di Napoli compie un passo concreto
verso una città più coesa, scegliendo di mettere insieme istituzioni pubbliche, realtà
ecclesiali e soggetti del terzo settore per costruire percorsi reali a partire da chi si trova
in condizioni di maggiore fragilità.
Si  esprime  parere  favorevole  nel  merito  del  provvedimento.  L’iniziativa  rafforza  le
politiche  di  inclusione  sociale,  è  coerente  con  le  finalità  del  Fondo  Povertà,  non
comporta nuovi oneri per il bilancio comunale e presenta un rilevante interesse pubblico
sotto il profilo sociale e occupazionale”.
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La consigliera Rosaria Borrelli:

“Intervengo brevemente su questo provvedimento che tocca tematiche delicate come
l’inclusione sociale  e  i  tirocini  sul  territorio.  È evidente che ci  troviamo di  fronte a
dinamiche  complesse,  che  meritano  una  riflessione  attenta  e  complessiva.
Dalla lettura delle carte e dei pareri allegati, emergono elementi contabili e procedurali,
legati  alle  tempistiche  e  ai  monitoraggi  raccomandati,  che  delineano  un  quadro
amministrativo  meritevole  del  giusto  approfondimento.  In  questo  contesto,  anche  i
processi  di  concertazione  territoriale  e  il  raccordo  tra  i  vari  soggetti  coinvolti
rappresentano  passaggi  nodali  da  valutare  con  l'opportuno  equilibrio.
Al di là delle diverse e legittime posizioni che caratterizzano il confronto istituzionale,
ritengo  che  questo  sia  il  momento  ideale  per  raccogliere  tutti  gli  elementi  utili,
riservandomi  di  esprimere  la  valutazione  finale  direttamente  quando l'atto  sarà  sul
tavolo di tutto il Consiglio Comunale”.

Il consigliere Tommaso Nugnes:

“Condivido le osservazioni dei colleghi parere favorevole”.

Terminati i lavori all’ordine del giorno, Il Presidente L. Musto dichiara conclusa la
seduta alle ore 15:00.

Del che è verbale
                                                                                                                  

 Il  Segretario                                                                                                                Il  Presidente  
 Giovanni Caianiello*                                                                                                                 Luigi Musto*

                      

*Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto  è conservato in
originale,  in formato digitale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi  del D. Lgs. 82/2005 e  s.m.i. (CAD).   
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